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RESEAU D'APPUI AUX FEMMES
ET ENFANTS EN MIGRATION RAFEM/SENEGAL

FEMMES MIGRANTES, POINT DE CONVERGENCE DES MOUVEMENTS SOCIAUX
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LREATION DU RAFEM - GONTEXTE

e |a convention 190 de I'DIT, sur les violences et harceélement au travail et les VBEG,

ie GOVID-13

* |apandé

* l&/publication "voix des femmes migrantes du Sénégal

financé par PROMIG-FES laisse apparaitre une situation des femmes migrantes trés
reoccupante.



ision : une intégration sociale et économique parfaite des migrantes

—

-
. > - - o
e — ~ -~

Le but ; une migrante - un métier - un revenu - une dignité




LES OBJECTIFS

e ln espace par les femmes, avec les femmes pour les femmes migrantes

laborer des stratégies de réponses communes efficaces aux besoins des migrantes

er la solidaritée entre femmes migrantes et femmes sénéga
illeure intégration des migrantes au Sénégal

rendre |e financement et le travail décent accessibles aux migrantes

aire des migrantes des actrices économiques autonomes

Faire connaitre aux migrantes leurs droits pour mieux les protéger

d4ISES pour une



\\

PROJET D'INTEGRATION SOCIALE

ET D'AUTONOMISATION
—Ellllﬂl

ECONOMIQUE DES FEMMES
MIGRANTES DU SENEGAL

LES AXES DU PROJET

RENFORCEMENT DE CAPRACITE

FORMALISATION

ACCOMPRAGNEMENT POUR LES
DEMARCHES ADMINISTRATIVES

3. FINANCEMENT

APPUI TECHNIQUE POUR
; LACCES AU FINANCEMENT
MIS EN (EUVRE PAR LE RAFEM

EN COLLABORATION AVEC LE RENRAFES
SOUTENU PAR PROMIG-FES

+221 776568 26 86
DAKAR - SENEGAL +221777334875
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Les cibles du RAFEM

» | [mmigrantes venant des pays Africains (actuellement 8 nationalités)

» ) Migrantes de retour des pays Africains, Européens, et du golfe

» 3 Migrantes internes venues des villages et qui exercent le travail domestigue en ville

» / Personnes ressources qui peuvent appuyer |a dynamique




QUELQUES ACTIVITES REALISEES

avec notre partenaire |la Fondation Friedrich Ebert

FRi
EBERTC
STIFTUNG




Atelierl : le travail décent

[héme : [ acces des femmes migrantes au travail décent : besoins et difficultés
[bjectifs :

|.Percevair les failles des systemes de protection sociale avec la Covid-13

2.Lerner es besoins et difficultés des femmes migrantes du Sénéqal

!' Mélissa Ngoma-Mby | W[
.issoiiation Congolaise |



Atelier 7 sur les normes internationales de |'0I1

[héme : intégration sociale des migrantes par les MT

= | es conventions fondamentales du travail
= | es conventions spécifiques et favorables aux femmes

es conventions de ['01T sur la migration

|: faire connaitre e cadre juridique international

.amener les femmes migrantes & connaitre leurs droits sociaux et humains pour les
proteger



Atelier 3 sur I'Entreprenariat et Education financiere

Théme : Entreprenariat et Education financiére

= \ne formation assurée par un agent du Ministere de ['emploi et de [a formation
professionnelle

DBJECTIFS

Echanger des expériences réussies et des échecs

4 Cibler les bonnes pratiques et en tirer des legons




ACTIVITE 4 : EXPOSITION au forum international des femmes d'Afrique &

akar

Une exposition du projet SF ; Formation-Formalisation- Financement

Ubjectifs

|. Rendre visible tout |e travail accompli par le RAFEM avec la FES comme partenaire
2\endre |g’programme « INTEGRATION SOCIALE ET AUTONOMISATION ECONOMIGUES DES FEMMES




Atelier a; I'Acces des migrantes au crédit

Théme : [ acces au crédit : opportunités, conditions et contraintes pour les femmes
migrantes
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Atelieré: le droit du travail au Sénégal

THEME : Le Droit du Travail au Sénégal : Dispositions favorables /
dispositions discriminatoires 3 [ égard des migrant-es

ir les sources internationales et nationales :

pir une meilleure connaissance des types de contrat ;

Connaitre les Forces et les faiblesses de la |égislation sénégalaise en matiére
de protection des travailleurs migrants.



Atelier 7: la Mobilité dans I'espace Africain

THEME : Une Entrée, une Résidence et un Etablissement I’égﬂ[/ﬂﬂ dans | bs,qlﬂge LEDEAD,
cas du Seénégal’ - 3 4 -

| e . stmﬁﬁn:h‘ﬂiuﬁ*ﬂf b RS
S STRTUnG | REGULARITE DES MIGRANTS-ES EN AFRIQUE ~

( Bt 1 e < ~ &
y X - [THEME : "POUR UNE ENTREE, UNE RESIDENCE ET UN ETABLISSEMENT \ SR i
! REGULIER DANS L'ESPACE CEDEAO : CAS DU SENEGAL" B 3}

bjectifs -

i FONDATION FRIEDRICH EBERT LES 11-12-13 I!I“T 2023

. Avoir upe maitrise des concepts d'entrée, de Residence et d Etablissement

/. Lonpaitre les instruments régionaux et |a égislation sénégalaise sur la mabilité
ener un plaidoyer un plaidoyer pour améliorer la maobilité en Afrique

| partager des expériences pour connaitre les difficultés rencontrées par les
tfemmes migrantes dans |'exercice de ces draoits.



Atelier 8 : Analyse genre de la SNLMI

E: Kevue et Analyse genre du document politique de la stratégie nationale

de lutte contre [a migration irréguliére pour une prise en compte de /a
specificité de /a migration des femmes et des enfants.

[

[bjectifs de |'analyse genre :

. Avoir un apercu global et large sur la politique migratoire du Sénégal et sur la prise en compte
du genre dans |a stratégie nationale de lutte contre la migration irréguligre.

2. |deptifier les dispositions discriminatoires ou manquements & ['égard des femmes et des
eprants.

aire des propositions stratégiques pour corriger ces éventuels manquements.

édiger un mémorandum / déclaration & remettre aux décideurs.



SUCCES

> Intégration sociale des femmes migrantes réussie
> Reconnaissance par les autorités publiques

> datistactjen du partenaire FES

issance de leurs droits

éveil de ['esprit d'entrepreneur

Uuverture vers d'autres organisme:
OIM, OSM, FODEM, XOESE efc...



Détis

® Natisfaire |a forte demande en formation

= Assurer une activité productive durable aux groupes femmes migrantes cibles

= [rpuver d'autres partenaires

= Mettpe en euvre de tous les volets du projet Sk

= (lyirir le RAFEM & d'autres migrantes

» [rouver les Ressources nécessaires

Maitriser les RS pour une bonne visibilite
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