
VIIème Assemblée Générale du RSMMS
22-23 novembre 2023
Lamezia Terme (Catanzaro) 

PROGRAMME
Format hybride : 1er Jour link

                                 2me Jour link

Mardi 21 novembre 2023

Arrivée et installation des délégués et participants 
Hotel T-Hotel, Lamezia Terme

mercredi 22 novembre 2023

CONFERENCE PUBLIQUE
SCENARIOS REGIONAUX ET REPONSES SYNDICALES POUR UNE NOUVELLE VISION DU DROIT DE MIGRER

DANS LE CADRE D’UNE POLITIQUE UNIVERSELLE ET DE DEVELOPPEMENT DURABLE
Langues de travail : français – italien - anglais 

08.30 Accueil, enregistrement

09.00 Ouverture officielle 
Salutation : Angelo Sposato, Secrétaire Generale  CGIL, Calabria  

 Maria Grazia Gabrielli, Secrétaire national de la CGIL
 Joel Akhator Odige, Représentant de la Confédération syndicale internationale - CSI Afrique,

Togo  
 Sando Biondo, Secrétaire national de la UIL
 Giulio Romani, Secrétaire confédérale de la CES, Bruxelles (video-message)

09:30 – 09:45 Présentation de l’agenda & cadrage
 Sergio Bassoli, Coordinateur du RSMMS – CGIL, Italie
 Sami Adouani, Directeur du projet régional PROMIG-FES, Tunisie



09:50 – 10:50 PANEL 1 : TENDANCES STRUCTURELLES, IMPASSES ET URGENCES
Présidence : Fambaye Ndoye, , UNSAS, Senegal

La situation se dégrade très rapidement et la mobilité humaine telle qu’elle est perçue alimente de plus en
plus de politiques restrictives et répressives. Il est pourtant urgent de désengager le débat sur le blocage des
populations dont la pression migratoire ne pourra être contenue, pour traiter les causes profondes et les
conditions de vie qui amènent les populations à migrer. Que cela soit en termes environnemental, de conflits
ou de pauvreté, il est urgent de s’aligner sur la réalité des tendances structurelles qui animent la mobilité
humaine pour développer des réponses responsables et porteuses de droits. Ce panel permettra de projeter
l’audience dans les réalités de demain qui prennent racine aujourd’hui.

 Sara Prestianni (EMHRN) Droitisation et prise de pouvoir des radicaux, vers une région de plus en
plus répressive et conflictuelle ?  (en ligne)

 Aly Tandian, Professeur Titulaire des Universités, CAMES, Directeur du Laboratoire des Etudes &
Recherches  sur  le  Genre,  l'Environnement,  la  Religion  &  les  Migrations  (GERM).  
Université Gaston Berger de Saint-Louis (Senegal). (en ligne)

 Maxime  Sicard (OIM),  quelle  réflexion  stratégique  des  organisations  multilatérales  face  aux
échéances ?  en ligne

Pause-café dans la salle 15’

11:10 12:00  Débat 

12:00 – 13 :00 PANEL 2 : QUELS CHAMPS DES POSSIBLES POUR LA MOBILITE HUMAINE ?
Présidence : Didier Szliwka, CFDT, FRance

Les canaux de migration régulière sont présentés comme l’alternative à la situation catastrophique que
connaît la région. Pourtant, ces canaux tardent à se mettre en place et les défis qui les accompagnent ne
sont pas abordés par ceux qui clament leur mise en place. Le décalage entre les discours politiques et la
réalité des candidats à la migration semble se creuser de plus en plus, faisant des politiques migratoires une
vitrine de façade ouvrant la voie à l’accaparation des compétences et étouffant les profils considérés comme
peu qualifiés dans des rouages restrictifs et peu efficaces. Dans quelle mesure les accords de main d’œuvre
constituent-ils  une solution à la migration irrégulière ? Quelles contributions possibles des organisations
syndicales pour des politiques migratoires plus équitables ? Ce panel abordera les freins, les risques et les
pratiques de dialogue à mettre en œuvre pour que la migration régulière soit une réelle opportunité.

 Irem Arf  responsable migration   CSI  
 Mercedes Miletti  CES  Marché du travail européen & recrutement de la main d’œuvre étrangère

qualifiée –   
 Ahlem Amri, OIT -  Programme THAMM  Etat des lieux des canaux de migration régulière et de la

portabilité des acquis sociaux, entre potentiels et chimères -  

13:00  - 13:50 Débat 

14:00 – 15:00 Dejuner

15.15 – 19:00 Visite « caravane sindicale »

20:00 dinner
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Jeudì 23 novembre 2023

***********************   Programme des délégués syndicaux   ***********************
(Participation restreinte)

QUELLES PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT POUR LE COLLECTIF ?

Langues de travail : français 

09.00 Démarrage des travaux de la 7ème Assemblée générale du RSMMS

SEANCE 1 : OUVERTURE DE L’AG
Reporting pays des délégués 
Reporting de la Coordination générale

Présidence : Alain Adikan – USTN, Niger 

10.30 - 11:30  SEANCE 2 : INPUTS, DISCUSSION ET PRIORITES DES MEMBRES

 FEMMES & MIGRATIONS          Modératrice : Alejandra Ortega, CCOO Espagne

 Le parcours de la femme du Benin
 La femme migrante comme point de convergence entre association et syndicat – cas du

Sénégal
Discussion

Pause  15’

11:45 – 12:45

 RESEAU DES POINTS FOCAUX      Modérateur : Sami Adouani, Project PROMIG,Tunisie
 Rôle  et  attribution  des  points  focaux  dans  le  fonctionnement  d’un  espace  migrant,

expérience du Mali, Bénin, Côte d’Ivoire
 La collecte de données pour une meilleure compréhension de la réalité des migrants – cas

de l’expérience du programme FAIR en Tunisie
Discussion


13.00 Déjeuner

14:30 - 15:30 PARTENARIATS STRATEGIQUES Modérateur : Yves Montalescot, CFDT France
 ATUMNET & CSI Afrique, CSI, CES, OIM, SOLIDAR

Discussion

15>:30 – 15:45  Pause
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15:45 – 16:45
SEANCE 3 : PERSPECTIVES ET GOUVERNANCE DU RESEAU 2024-2025

Présidence : Sergio Bassoli, CGIL Italie
 Propositions des organisations membres 
 Discussion et validation des priorités
 Divers et calendrier de l’AG 2025

17.00 Clôture et fin des travaux

19.30 Diner restaurant

Vendredì 24 novembre 2023

Départ des délégués

___________________ 

Location : 

T-Hotel

SS 280 dei Due Mari, 

Lamezia Terme (Cosenza)

Tel. +39.0968 754009 
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