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RSMMS
Feuille de route 2017-2018

Axes de travail des syndicats membres

= Renforcement de capacités & Sensibilisation des adhérents
= Connaissance du terrain

= Services aux migrants

= Dialogue multi acteurs

= Plaidoyer

= QOpinion public

Référence : Plan d’actions adopté par I’AG du réseau, 13-14 février 2017



Feuille de route 2017-2018

e Formations sur les
conventions

internationales (C97, C43,

NU 90) et autres Normes
pertinentes

* Renforcement de
capacités des points
focaux Migrants
(communication,
médiation, coordination,
appui conseil et
orientation)

* Supports de
sensibilisation pour les
travailleurs sur leurs
droits

e Collaboration avec les
fédérations
internationales (secteurs:
PSI/Domestic workers)

* Unité syndicale et
migration (atelier de
coordination inter
syndicale)

e Campagne de
sensibilisation pour les
adhérents syndicaux
(travailleurs nationaux)

e Partage de bonnes
pratiques entre syndicats
(actions syndicales
innovantes en faveur des
migrants / Nord-Sud et
Sud-Sud)

* Recherche-action
(emploi, femmes, jeunes,
profil pays, coopération
bilatérale)

e Enquétes terrain
(migrations, jeunes,
femmes, traite)

¢ Base de données des
profils migratoires des

pays, suivi et actualisation

¢ Fiches d’information
(Iégislation, ratification,
statistiques, zones

géographiques, projets de

coopération)

* Portail web RSMMS

e Supports d’information
(droits, adhésion,
contacts)

e Campagne d’information
(assistance en cas de
conflit)

* Atelier syndicat/société
civile (collaboration en
faveur du public cible)

¢ Ateliers de sensibilisation
sur les droits des
travailleurs

e Campagne d’adhésion
(travail décent)

* Peer to peer (migrants
proche des syndicats
relais pour les autres
migrants)
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* Atelier partenaires

sociaux (conventions
bilatérales, droit social)

* Développement de

partenariats avec les Ol
bureaux régionaux
BIT/UE/UMA/CEDEAO/UA

e Ateliers en direction des

ministéres (mise en
ceuvre des accords de
mobilité/migration
organisée)

* Conférences

internationales (Quelles
stratégies d’action basée
sur les droits / Gestion
migratoire et role des
organisations syndicales /
Migrations et
développement)

* Mission de lobbying
aupres d’institutions
régionales et des
gouvernements (CSI
Afrique, CEDEAO, UMA,
UE)

Campagnes de
ratification/application
des conventions
internationales

Campagnes contre la
traite des migrants

Participation aux events
internationaux (GFMD,
CIT, autres séminaires
internationaux..)

Ateliers débat
(parlementaire, politique,
universitaire)

Elaboration de
documents « politiques »
et programmes d’action,
déclarations et
communications

e Campagne de
sensibilisation (racisme,
intolérance, droit des
travailleurs, précarité,
liberté de circulation,
refoulement, protection
sociale)

e Visibilité du collectif
(transrégional)

* Success stories
(documentaire,
reportage, FB)



